
KANUN MADDESİ CEZA MADDESİ

2025 YILINDA 
UYGULANACAK İDARİ 

PARA MİKTARI (TL) 
YENİDEN DEĞERLEME 

ORANI %43.93

AÇIKLAMA

17. MADDE 78/c  MADDE

19. MADDE 78/c  MADDE

 SOSYAL GÜVENLİK

28. MADDE

6356 SAYILI SENDİKALAR VE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ KANUNUNA GÖRE UYGULANACAK İDARİ PARA 
CEZALARI 

6. MADDE 78/a  MADDE (*) Fiilleri daha ağır bir cezayı 
gerektirmediği takdirde                          

14. MADDE 78/b  MADDE Fiilleri daha ağır bir cezayı 
gerektirmediği takdirde          

12.363 TL

78/d  MADDE (*)
Kuruluşların yetkili sorumluları 
hakkında / Fiilin tekrarı halinde 
ise ayrıca bağış miktarı kadar 

78/e  MADDE Fiilleri daha ağır bir cezayı 
gerektirmediği takdirde          

Fiilleri daha ağır bir cezayı 
gerektirmediği takdirde her bir 

üyelik için       

26. MADDE 78/ç  MADDE

78/f  MADDE

78/g  MADDE 88.663 TL

12.363 TL

78/ğ  MADDE Fiilleri daha ağır bir cezayı 
gerektirmediği takdirde          

78/h MADDE Fiilleri daha ağır bir cezayı 
gerektirmediği takdirde          

88.663 TL

12.363 TL

88.663 TL

12.363 TL

88.663 TL

26.557 TL

88.663 TL



KANUN MADDESİ CEZA MADDESİ

2025 YILINDA 
UYGULANACAK İDARİ 

PARA MİKTARI (TL) 
YENİDEN DEĞERLEME 

ORANI %43.93

AÇIKLAMA

78/j  MADDE

78/j  MADDE
73. MADDE

İşveren veya işveren vekiline 
aldığı her işçi için26.557 TL

(*) Bentlerde belirtilen fiilleri işleyenler, idari yaptırım kararının kesinleşmesinden itibaren 5 yıl süreyle 
sendika organlarında görev alamaz.

1-Öngörülen idari yaptırımlar, gerekçesi belirtilmek suretiyle Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürünce 
verilir.

2-5083 sayılı T.C. Devletinin Para Birimi Hakkında Kanunun 2. maddesine, 21/04/2005 tarihli 5335 
sayılı Kanunun 22. maddesi ile eklenen fıkra uyarınca 1 YTL'nin altında kalan tutarlar dikkate 
alınmamıştır.

65. MADDE 78/ı  MADDE İzinsiz aldığı her işçi için

68. MADDE 78/i  MADDE

12.363 TL

26.557 TL
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