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SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE UYGULANACAK IDARiI PARA CEZALARI (TL)

2026 YILINDA
UYGULANACAK
sira [FONU7 | Ceza - CEZA MIKTARI (TL)
No. si Maddesi (Yeniden
Degerleme Orani %
25,49)
lsyerini muvazaall ngerini rnuvaz.aall olarak .bildliren asll
1 3 98 olarak bildirmek 302.485 TL |a§)\//r?ren ile alt isveren vekillerine ayri
Iscilere esit
2 5 99/1-a |davranma ilkesine 2.532 TL Bu durumdaki her isgi icin
aykiri davranmak
Madde de ongorulen
ilke ve
3 7 99/1-b |ylkimldliklere aykiri 4.236 Bu durumdaki her isgi igin
olarak gecici is¢i
calistirmak
712 (f) 7. maddenin 2 _ -
4 bendi 99/2 |fikrasinin f bendine 16.942 99/1-b ceza maddesinin dort kati
aykiri davranmak
Is s6zlesmesinin
5 8 99/1-c |igerigini belirtir yazili 2.532 Bu durumdaki her isci igin
belgeyi vermemek
Cagri Uzerine ve
6 14 99/1-c E%alftan gahsma 2.532 Bu durumdaki her isci igin
ukumlerine aykiri
davranmak
Isten ayrilan isgiye
Calisma Belgesi
7 28 99/1-d |vermemek, belgeye 2.532 Bu durumdaki her isci igin
gergegde aykiri bilgi
yazmak
Madde hukmune
8 29 100 Z?{(‘Z;‘tr‘:‘fﬁ‘t‘o"fﬂ 5o 9.944 Bu durumdaki her isgi igin
cikarma)
Engelli ve Eski Calistinimayan her engelli ve eski
9 30 101 [HOkGmIG 37.749 hikimld ve galigtiriimayan her ay

Calistirmamak

icin




10

32

102/a

Ucret ile bu
kanundan dogan
veya TIS'den yada is
sozlesmesinden
dogan Ucreti kasten
odememek veya
eksik 6demek

2.785

Bu durumda olan her ig¢i ve her ay
icin

11

32

102/a

Ucret, pirim, ikramiye
ve bu nitelikteki her
cesit istihkakini
zorunlu tutuldugu
halde 6zel olarak
acllan banka
hesabina ddememek

2.735

Bu durumda olan her is¢i ve her ay
icin

12

37

102/b

Ucret hesap pusulasi
dlizenlememek

9.945

13

38

102/b

Yasaya aykiri ucret
kesme cezasl vermek
veya kesintinin sebep
ve hesabini
bildirmemek

9.945

14

39

102/a

Asgari Ucreti
odememek veya
eksik 6demek

2.735

Bu durumdaki her ig¢i ve her ay igin

15

41

102/c

Fazla galigmalara
iligkin Ucreti
odememek, isciye
hak ettigi serbest
zamani alti ay
zarfinda
kullandirmamak,
fazla saatlerde
yapilacak galigmalar
icin iscinin onayini
almamak.

4.815

Bu durumdaki her is¢i igin

16

52

102/b

Yuzde ile ilgili belgeyi
temsilciye vermemek

9.945

17

56

103

Yillik Geretli izni
yasaya aykiri sekilde
bolmek,

4.815

Bu durumdaki her isci icin

18

Y

103

Izin UGcretini yasaya
aykiri sekilde 6demek
veya eksik odemek

4.815

Bu durumdaki her is¢i igin

19

59

103

Sozlesmesi fesh
edilen ig¢iye yillik izin
ucreti 6cdememek

4.815

Bu durumdaki her isci icin




20

60

103

Yilhk izin
yonetmeliginin esas
usullerine aykiri
olarak izni
kullandirmamak veya
eksik kullandirmak

4.815

Bu durumdaki her ig¢i igin

21

63

104

Calisma surelerine ve
buna dair yonetmelik
hukumlerine
uymamak

26.620

22

64

104

Telafi calismasi
usullerine uymamak

4.815

Bu durumdaki her isgi Igin

23

68

104

Ara dinlenmesini
uygulamamak

26.620

24

69

104

iscileri geceleri 7.5
saatten fazla
calistirmak, gece ve
gunduz postalarini
degistirmemek

26.620

25

71

104

Cocuklari calistirma
yasina ve calistirma
yasagina aykiri
davranmak

26.620

26

72

104

Yer ve sualtinda
calistirma yasagina
uymamak

26.620

27

73

104

Cocuk ve gencg igleri
gece galistirmak veya
ilgili yonetmelik
hakdmlerine aykiri
hareket etmek

26.620

28

74

104

Dogum oncesi -
sonrasi surelerde
kadin igciyi
calistirmak veya
Ucretsiz izin
vermemek

26.620

29

75

104

Isci Ozlik dosyasini
duzenlememek

26.620

30

76

104

Calisma surelerine
iligkin yonetmeliklere
muhalefet etmek

26.620




Cagrildiklari zaman
gelmemek, ifade ve
bilgi vermemek,
gerekli olan belge ve
delilleri getirip
gOstermemek, Is
Mufettislerinin
92/1.fikrada yazih
gorevlerini yapmak
icin kendilerine her
cesit kolayhgi
gOstermemek ve bu
yoldaki emir ve
isteklerini
geciktirmeksizin
yerine getirmemek.

31 92/2 | 107/1-a 241.992

Ifade ve bilgilerine
basgvurulan iscilere
isverenlerce
telkinlerde bulunma,
gerceqi saklamaya
32 | 96/1 | 107/1-p |YANutdegistimeye 241.992
zorlama veyahut ilgili
makamlara ifade
vermeleri Uzerine
onlara karsi kotu
davranislarda
bulunmak

is Miifettislerinin teftis
ve denetim
gOrevlerinin
yapilimasini ve
sonuclandiriimasini
engellemek.

33 107/2 241.992

Not:5083 sayili T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 5335 sayili
Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra uyarinca 1 YTL'nin altinda kalan tutarlar dikkate alinmamigtir.

Gegici Madde-10: 7244 sayili Kanunun 9. maddesiyle 4857 sayili is Kanununa gecici 10. madde eklenmistir.
17.04.2020 tarihinden itibaren gecici 10. madde hikmune aykiri olarak is s6zlesmesini fesheden igveren veya
isveren vekiline sdzlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik brat asgari Gcret tutari idari para
cezasi uygulanir.
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